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L Torvenyi hatter

A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat az alabbi torvények és rendeletek alapjan késziilt:

« 8/2000 (V.24.) OM rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikodeésérol szo16 11/
1994. (VI. 8.) MKM rendelet modositasarol.

* 30/2004. (X. 28.) OM rendelet - a nevelési — oktatasi intézmények miikodésérdl sz616
11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet modositasarol.

* 2006. évi LXXI. torvény — (2006.09. 01. 2007. 01.05. 2007. 09.01.) a kozoktatasrol
sz616 1993. Evi LXXIX. térvény atfogd modositasarol.

* 1992. évi XXII. Torvény a kozalkalmazottak jogallasardl €s annak modositasai,
(2007. évi C. torvény).

* 137/1996.(VIIL. 28.) Kormanyrendelet Az 6vodai nevelés orszadgos alapprogramjanak
kiadasarol.
 139/0K/2008.(111.27.) Hatarozat az 6vodak atszervezésérdl.

* 19/2009. (VI.18.) Eii.M. — Védondi ellatast szabalyozo rendelet.



I1. Altalénos rendelkezések (217/1998 (XII.30.) kormdanyrendelet 10$)

* Az intézmény neve, székhelye: Agoston Miivészeti Ovoda
1032 Budapest, Agoston u. 2/a
» Telephelye: Ovoda
1035 Budapest, Varadi u. 15/b
* Tagintézménye: Kastély Ovoda

1038. Budapest, Bécsi ut 236

* Az alapité okirat keltje: 2009.Szeptember
Szama: 466/0K/20009.
(VIIL.26.)sz.

A jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai: 2009.december 31-ig
Az intézmény tevékenységei:
851020 ALAPFOKU OKTATAS
Alaptevékenység: 80110 OVODAI NEVELES
Ellatandé alaptevékenységek szakfeladatok szerint:
80111-5 ovodai nevelés
A Nevelési Tanacsadd szakvéleményével rendelkezo beilleszkedési zavarral, tanuldsi nehézséggel,
magatartasi rendellenességgel kiizdé gyermekek szamara is, nyujt szolgaltatast. A tagintézményben
(1037 Budapest, Bécsi u. 236.) német nemzetiségi nevelés és oktatas.
80112-6 Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelése, a Tanulasi Képességeket Vizsgalod
Szakértéi és Rehabilitacids bizottsag, illetve az Orszadgos Szakértéi és Rehabilitacios Bizottsag
szakvéleménye alapjan integraltan nevelhet6 és oktathato enyhe értelmi fogyatékos, nagyot hallo és
beszédfogyatékos gyermekek szamara az Agoston Miivészeti Ovoddban, székhelyen és telephelyen.
55231-2 6vodai intézményi kdzétkeztetés
Az alaptevékenységhez kapcsolddo Kisegito, kiegészito tevékenység:
Tanfolyamszervezés — mértéke 10%
Gazdasagi-, pénziigyi-, szamviteli tevékenysége:
Pénziigyi és szamviteli, valamint a hozza kapcsolddoé nyilvantartasi tevékenységet megallapodas alapjan
a Koltségvetési Szerveket Kiszolgalo Intézmény (1033. Budapest, Folyamdr u. 22.) latja el.
A jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai: 2010.januar 01-t6l




Alaptevékenység: 8510 Iskolai elokészitd oktatas, 85101 6vodai nevelés
Ellatando alaptevékenység:
851000 Ovodai nevelés intézményeinek, programjainak komplex tamogatasa
851011 Ovodai nevelés ellatisa
Ezen feliil a Nevelési Tanacsado szakvéleményével rendelkez6 beilleszkedési zavarral, tanulasi nehézséggel,
magatartasi rendellenességgel kiizd6 gyermekek szdmara nyujt szolgaltatast.
851013 nemzeti és etnikai kisebbségi nevelés ellatas a tagintézményben (Kastély Ovoda 1037Budapest, Bécsi u.
236.) német nemzetiségi nevelés és oktatas.
851012 sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelése, a Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakértoi
és Rehabilitacios bizottsag, illetve az Orszagos Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag szakvéleménye
alapjan integraltan nevelheté és oktathato enyhe értelmi fogyatékos, nagyot hallo és
beszédfogyatékos gyermekek szamara az Agoston Miivészeti Ovoddban, székhelyen és telephelyen.
562912 6vodai intézményi étkeztetés
562917 munkahelyi étkezés
856099 egyéb oktatast kiegészitd tevékenység, (tanfolyam szervezés)
682002 nem lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése, mértéke: 10%

1I1. A miikodése rendje (R. 4. §(1) bekezdés)

A gyermekek fogadasa:
Az ovoda hétfotél péntekig tartdé Otnapos munkarenddel, egész éven at, folyamatosan

mitkodik.

Uzemeltetése a fenntarto altal meghatarozott nyéri zarva tartas alatt sziinetel. Ilyenkor torténik
az Ovodak sziikség szerinti felyjitasa, karbantartdsa, valamint a nagytakaritds. A nyari zaras
idejérdl a sziilok tajekoztatast kapnak minden év februdr 15.- ig. A sziilok alairassal igazoljak
a tudomasulvételt.

A nyari zaras ideje alatt a sziilok kérhetik gyermekeik elhelyezését a keriilet barmely nyitva
tartd 6vodajaba. Az igényeket idében jelezni kell, hogy a masik 6vodat tajékoztatni tudjuk.

A zarva tartéds ideje alatt az OKF t4j¢koztatasa szerint (kéthetente) a vezetonek ligyeletet kell
biztositani- kiilon megéallapitott beosztas szerint.

A nyitvatartasi id6:

Agoston Miivészeti Ovoda: napi 11 ora, 6.30-17.30.-1g
Ovoda- Th. napi 11 ora, 6.30 - 17. 30.-ig
Kastély Tagovoda: napi 11 Y5 ora 6.30 - 18.-ig

» Agziigyelet: dsszevont csoportban egy ovond fogadja a gyerekeket.
I. Agoston Miivészeti Ovoda és telephelye. reggel 6. 30 oratol - 7. 00 oraig,
délutan 17. 6ratol 17. 30.-1g tart.



I1. Kastély Tagintézmény: reggel 6.30 oratol - 7.00 oraig,
délutan 17.00 oratol 18.00.-ig tart.

Amig gyermek tartézkodik az intézményben, a gyermekekhez beosztott 6vodapedagogus
nem tavozhat el.

Az ovodat reggel a munkarend szerint 6 orara érkezd dajkdk nyitjdk és 18 orakor zarjak a
délutanos muszakban 1évék (minden épiiletben).

A hivatalos tligyek intézése az ovodatitkar €s az 6vodavezetd iroddjaban torténik.
Rendezvények esetén a nyitva tartasi id6tol valo eltérést az 6voda vezetdje engedélyezi.
Minden dolgoz6 koteles olyan id6pontban érkezni, hogy munkaidejének kezdetén
munkavégzésre készen alljon.

Munkaidd alatt a dolgozdék az intézményt csak az Ovodavezetd vagy a helyettesek
engedé¢lyével hagyhatjak el.

A gyermekcsoportok sétara, kirdnduldsra az évodavezetd vagy helyettesei engedélyével és
megfeleld kisérettel mehetnek.

A gyermekek intézményen kiviili kisérése esetén minden tiz gyermek utan egy felndttet kell
biztositani.

Az intézményben tartézkodas rendje Kiilsé hasznalok esetén:

A gyermekeket kisérd sziilok kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem all6 személyek az
ovodatitkarnak jelentik be, hogy milyen tigyben jelentek meg az 6vodaban.

A fenntartdi, szakértdi, szaktandcsadoi és egyéb hivatalos latogatas az 6vodavezetdvel tortént
egyeztetés szerint torténik.

Az 6voda altal megrendelt szakmunkak elvégzése céljabol az 6vodaban dolgozé szakemberek,
az Oovodai pszicholégus, logopédus, gyermekorvos €s védond az 6vodavezetdvel egyeztetve
végzi munkdjat az intézményben.

Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az dvodavezetd
engedélyezi.

A vezetok benn tartézkodasa és a helyettesités rendje:

Az 6voda nyitvatartdsi idején beliil reggel 8. 00 €s délutan 16. 00 6ra kozott az d6vodavezetonek
vagy helyettesének az 6vodaban kell tartozkodnia.

A vezetdk benntartozkodasan kiviili idében a helyettesités rendje szerint torténik a vezetdi
feladatok ellatasa. A megbizott felel az intézmény biztonsagos mikodéseéért, feleldossége és
intézkedési jogkore a miikodéssel, a gyermekek biztonsdganak megdvasaval Osszefiiggo,
azonnali dontést igényl6 tigyekre terjed ki.

A vezetok kozotti feladatmegosztas :



Az intézmény €lén az dvodavezetd all, akit az
Agoston Miivészeti Ovoda és telephelyén:
+ egy helyettes segit az 6voda vezetésével dsszefliggd feladatai ellatasaban.
A Kastély Tagintézményben:
 egy fiiggetlenitett tagintézmény vezetd segiti.

Az oOvodavezetd az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje, vezeti az egységes
szervezetet, ezen beliil is ellatja valamennyi elkiiloniilt szervezeti egység (1 telephely
¢s 1 tagdvoda) vezetését.

Az ovoda vezetdje kozvetleniil ellatja valamennyi elkiiloniilt szervezeti egységnek
nem mindsiild, de sajatos onallosaggal rendelkezd egységek - neveldtestiilet, technikai
dolgozok kozossége, szakmai munkakozdsség, vezetdi team vezetését.

Az dvodavezetd az dvodakban dolgozd pedagdgusokkal rendszeresen kapcsolatot tart
a neveldtestiileti értekezleteken, a csoportlatogatasok soran, valamint az egész nap
folyaman.

A technikai dolgozokkal kapcsolatot tart a munkatarsi értekezleteken, valamint a napi
munka folyaman.

Az 6vodavezetd a tagovodaban lehetdség szerint heti egy — egy napot tolt, a tobbi
napokon, telefonon és email-en torténik az informacidcsere.

+ Az dovodatitkarok a telephelyen, tagovodaban is rendszeresen tdjékoztatjak a tobbi
dolgozot az Oket érintd munkaiigyi teenddkrdl, lehetdségekrdl, az informacios
tablakra kihelyezik a fontosabb tudnivalokat.

* A vezeto helyettessel ¢s a tagintézmény vezetével rendszeresen megbesz¢lést tart az
aktualis tennivalokrol, az esetleges problémakrol.

Az 6vodavezetdnek az 6voda vezetésében fennallo feleldsségét, képviseleti és dontési jogkorét
a kozoktatasi torvény hatarozza meg. Ellatja tovabba a mas jogszabalyok altal a vezetd
hataskorébe utalt feladatokat.

Az 6voda egységes szervezeti rendszeri intézmény, amelyben elkiiloniilt szervezeti egységek
nem mitkddnek.

A jogszabalyoknak, szakmai elOsirdsoknak megfelelden az intézményen beliil elkiiloniilt
feladatuknak megfelelden sajatos feladatokkal és jogositvanyokkal rendelkezik

» oOvodavezetd helyettes

» anevelotestiilet,

+ adajkék,

* a szakmai munkak6zosség,

* az ovodatitkar,

« a kertész-karbantarto.

Az _ovodavezeté-helyettes és a tagintézmény vezetd:: a vezetdi tevékenységiiket az
ovodavezetd kozvetlen iranyitdsa mellett végzik. Az Ovodavezetd akadalyoztatdsa esetén

ellatjak a helyettesitését. A nevelési teriileten kozremiikodnek a vezetd altal megallapitott
tevékenység iranyitasaban, ellenérzésében. Részletes feladatait a munkakori leirasa
tartalmazza.



Nevelotestiilet: az intézmény pedagdgusainak kozossége, nevelési kérdésekben az intézmény
legfontosabb tanacskoz6 és hatarozathozo szerve.

Dajkdk: elkiilontilt feladatkoriik alapjan szervezeti egységnek nem mindsilé és 0nalld
jogositvanyokkal nem rendelkezd kozosséget alkotnak. A dajkédk részletes feladatait a
munkakori leirdsok tartalmazzak.

Szakmai _munkakozosség: az O6vodapedagdgusok - elkiiloniilt szervezeti egységnek nem
mindsiilld - szakmai munkakozosségeket hozhatnak létre. A munkakozOsség szakmai,
modszertani kérdésekben segitséget adhat az dvoddban folyd neveldmunka tervezéséhez,
szervezéséhez. Részletes feladatukat kiilon megéllapodas alapjan végzik.

Az ovodatitkar, a kertész-karbantartéo: Az ovodatitkar (ligyintézd) €s a kertész-karbantarté a
neveldtestiilettdl ¢s a dajkak kozosségétdl elkiiloniilt feladattal rendelkezd kozalkalmazottak,
akiknek feladata elsdsorban az Ovoda rendeltetésszerti mikodéséhez sziikséges feltételek
biztositasa. Részletes feladatukat a munkakdri leirdsok tartalmazzak.

IV. A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds rendje,
formdja

Az ovodavezetd a vezetd helyettes és a tagintézmény vezeté részletes feladatait a
munkakori leirasukban dokumentalja.

Az ovodavezeto
A kozoktatasi torvény altal eldirt feltételeknek megfeleld személy lehet, akinek kivalasztasa
nyilvanos palyazat Gtjan torténik.

A vezetoi megbizas legfontosabb kovetelménye:

Fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség.

A pedagogus munkakorben valo hatarozatlan idejii alkalmazas.
Sziikséges minimum 5 €v szakmai gyakorlat.

Az intézményvezetOt a fenntartd bizza meg a feladatainak ellatasaval, dontése elott azonban
be kell szerezni az intézmény alkalmazotti kozdsségének, az 6voda Sziilo1 Szervezetének a
véleményét, egyetértését.

Az ovodavezeto felel:

* Az intézmény szakszerl €s torvényes milkodéséert.

» Az ésszerl és takarékos gazdalkodaseért.

* A pedagodgiai munkéért.

» A gyakornoki 1d6 bevezetésért, ahol sziikséges.

* Az 6voda ellendrzési, mérési, mindségbiztositasi rendszerének mikodtetéséért.
* A pedagogus teljesitményértékelési rendszer miikodtetéséért.

* A gyermekvédelmi feladatok megszervezeéséért és ellatasaért.

+ Az Esélyegyenldségi tervben meghatarozott feladatok megvaldsitasaért.



A nevelémunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért.

A gyermekbalesetek megeldzéséért.

A pedagdgus kozéptava tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért.

A pedagogusok tovabbképzésének megszervezéséeért.

A nevelGtestiileti  értekezlet ¢és az alkalmazotti kozosség értekezletének
elokészitéséért, vezetéséért.

A neveldmunka irdnyitasaért és ellendrzéséért.

A rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény miikddéséhez sziikséges
személyl ¢€s targyi feltételek biztositasaért, a munkavallalo érdekképviseleti
szervekkel, a sziil6i szervezettel vald egyiittmiikdésért.

A kotelezettségvallalasi, munkaltatéi és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasaért.

Az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan iligyben valdé dontésért,
amelyet jogszabaly vagy kollektiv szerzddés (Kozalkalmazotti Szabalyzat) nem utal
mas hataskorbe.

A jogszabdlyban eldirt egyeztetési kotelezettség betartdsaért a kozalkalmazottak
foglalkoztatasara, élet - és munkakoriilményeire vonatkozo6 kérdésekben.

A jogszabdlyok altal a vezetd hataskorébe utalt - és 4t nem ruhazott — feladatok
ellatasaért.

A gazdalkodasi feladatokban kozremlikodé Ovodatitkar, valamint a kertész -
karbantartok munkdjanak kozvetlen irdnyitasaért.

Kapcsolatok éapolasa, koordinalo tevékenység a Polgarmesteri Hivatallal, KSZKI -
val, PSZI- vel, Nevelési Tanacsadoval, Szakmai Szervezetekkel.

Az ovodavezeto feladatainak csoportositisa:

Pedagobgiai feladatok,
Taniigy igazgatasi feladatok,
Munkatigyi feladatok,
Gazdalkodasi feladatok,

Vezeto helyettes és tagintézmény vezeto:

A torvényben meghatarozott felsofoku végzettséggel és szakképzettséggel, valamint legalabb
5 év pedagogus munkakdrben szerzett gyakorlattal rendelkezd személy.

A vezeto helyettes és tagintézmény vezeté6 megbizasakor a neveldtestiilet véleményezési

jogkorrel rendelkezik.

Jogkoriik, felelosségiik, feladataik:

Vezetdi tevékenységiiket az 6vodavezetd kozvetlen irdnyitasa mellett végzik.



* Az 6vodavezetd akadalyoztatasa esetén teljes feleldsséggel ellatjak helyettesitését.

* Munkgjukat azok a pedagdgiai és egyéb feladatok alkotjak, amelyeket — kozos
megbeszEl€s és egyeztetés utdn — az 6vodavezetd irasban meghataroz.

» Beszdmolasi kotelezettségiik kiterjed az intézmény egész miikodésére és pedagdgiai
munkdjara, a belsd ellendrzések tapasztalataira, valamint az intézményt érintd
megoldandé problémak jelzésére,

* A nevelési teriileten kozremukodnek a vezetd altal megéllapitott tevékenység
iranyitasaban és ellendrzésében.

» Kozvetleniil szervezik ¢€s iranyitjak a dajkdk munkajat.

A vezetok akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje:

Az O6vodavezetd helyettesitését akadalyoztatdsa esetén az Ovodavezetd-helyettes ¢és
tagintézmény vezetd latjak el teljes feleldsséggel.

Kivételt képeznek ez aldl azok az ligyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve
amelyek a vezetd kizarolagos hataskorébe tartoznak.

Az dvodavezetd tartoés tavolléte esetén a helyettesités teljes kord, kivéve, ha a fenntartd
masképp intézkedik.

Tartos tavollétnek mindosiil a kétheti idotartam.

Az 6vodavezetd, a vezetd helyettes és tagintézmény vezetd egyidejii tavolléte esetén a
helyettesités az 6vodavezetd altal adott megbizas alapjan torténik.

A reggeli és délutani tigyelet ideje alatt a vezetd helyettesitésének ellatasaban kdzremiikodnek
a munkarend szerint ez idoben munkat végz0 6vodapedagdgusok. Intézkedési jogkore az
intézmény muikodésével, a gyermekek biztonsagaval Osszefiiggd azonnali dontést igényld
iigyekre terjed ki.

Kiilso kapcsolatok rendszere, formaja és modja

A kapcsolattartas rendjét évente rogzitjiik az intézményi munkatervben, itt olvashatd a
kapcsolattartas részletes leirdsa.

Az ovodavezetd kapcsolatot tart:



« A fenntartoval: Obuda — Békasmegyer Onkorményzataval, az Oktatasi és Kulturalis
Fdosztallyal,

» Pedagogiai Szakmai Szolgaltatoval, (PSZI)

* Nevelési Tanacsadoval,

* A legkozelebb 1évo bolesdde és altalanos iskoldk képviseldivel,

» Az egészségligyi szakszolgalatokkal,(6voda orvosaival, védondivel, iizemorvosokkal)

» A Gyermekjoléti Szolgalattal, Csaladsegitdvel,

* ,,Nevelés a mlivészetek eszkozeivel ,,szakmai egyesiilettel

» Nemzeti, etnikai kisebbségi onkorményzatokkal, szervezetekkel,

V. A tagintezmények kozotti kapcsolattartas rendje

Az Agoston Miivészeti Ovoda és telephelye napi rendszerességgel tart kapcsolatot egymassal.
* A napi feladatokat, teenddket onalldan végzik a pedagdgusok ¢€s a dajkai dolgozdk a

munkakori leirasok és a helyi nevelési program alapjan, a telephelyen. A telephely és
az Agoston Miivészeti Ovoda programja megegyezd.

A telephelyen kiilon vezetd helyettes nincs. A kisebb dontési ligyekben a vezetd altal
kijelolt személy adhat felvildgositast €s/vagy atiranyitja az érdekl6doét a székhelyen
tartozkodo vezetohoz vagy helyetteshez.

» A két épiilet sziikség szerint telefonon vagy az dvodatitkar altal nyomtatott formaban
nyujtott informaciok alapjan tdjékozodnak a sziikséges feladatokkal kapcsolatban.

« Heti egy alkalommal az Agoston Ovodaban szakmai beszélgetéseket, egyeztetéseket
szerveziink a pedagdgusok szdmara.

* Havi egy alkalommal és sziikség szerint az alkalmazottakkal is szerveziink
egyeztetéseket a felmeriilo kérdésekrdl megvitatisara.

« A vezetési, iranyitasi tigyeket az Agoston épiiletében tartozkodé vezetd, helyettes és
ovodatitkar latja el.

» A sziil6k ebéd befizetése a telephelyen €s a székhelyen is torténik.

Az Agoston Miivészeti Ovoda és Kastély tagintézmény kapcsolattartasanak rendje:

* A napi feladatokat, teenddket a tagintézmény vezetd kozvetlen irdnyitasaval végzik a
pedagogusok ¢és a dajkai dolgozok a munkakdri leirasok €s a helyi nevelési program
alapjan. A tagintézmény helyi pedagogiai programja 6nalld, elfogadott pedagdgiai
program, mely nem egyezik meg a székhely pedagdgiai programjaval.

+ A tagintézmény vezetd munkakori leirdsa részletesen tartalmazza a sajat hataskorben
hozhat6 dontések €s az intézmény vezetdvel sziikséges egyeztetések korét.

« A vezetd6 heti rendszerességgel a tagintézményben tartdozkodik. Szakmai
beszélgetések, és a hét folyamdn felmeriild (azonnali dontést nem igényld) ligyek
keriilnek rendezésre.

» Az azonnali iigyek rendezését telefonon és/vagy személyesen oldja meg a vezeto.

* A tagintézmény vezetd és az Ovodatitkar sziikség esetén rendkiviili és postazasi
napokat a székhelyen tartozkodd vezetOhéz a székhelyre hozzdk az aldirni vald
dokumentumokat (szamlak, Nevelési Tanadcsadohoz cimzett levelek...)

* A dolgozdk a sziikséges informdciokhoz napi rendszerességgel az Ovodatitkar és
a tagintézmény vezetd kozremiikddésével jutnak. Az informaciok szamitdégépen és
papir alapon is biztositottak (HETI tajékoztatd).

* A sziil6k ebéd befizetése a tagintézményben torténik.




Mindharom intézményi egység:

* A nevelés nélkiili munkanapokat kozdsen, valtozo szinhellyel szervezziik.

» Ko6z0s felndtt tinnepeket, megemlékezéseket tartunk: karacsony, pedagogus nap.

* A vezetd, a helyettesek ¢s az dvodatitkarok havi egy alkalommal a varhato feladatok
egyeztetése, azok felosztasa érdekében valtozo helyszinen megbeszélést tartanak.

* Az intézményi dokumentumok szakszerli, torvényes elkészitése érdekében
alkalmanként a dokumentumok elékészitésében érdekelt személyek részvételével
megbeszéléseket tartanak.

VI A pedagogiai munka belso ellendrzésének rendje

A belsé ellenérzés legfontosabb feladata az oOvodaban folyd pedagdgiai tevékenység
hatékonysdganak mérése, a nevelési programban meghatarozott célok megvalositasa
mindazok figyelembevételével, hogy a pedagogusok részére széles szakmai szabadsagot
biztositson a nevelési, pedagdgiai program keretei kdzott.

Az ellendrzési tervet az Ovodavezetd késziti el az 6vodavezeto - helyettes, tagovodavezetok és
a szakmai munkak6zosség vezetdjével torténd megbeszélés alapjan.

Az ellendrzési terv tartalmazza:
* Az ellenOrzés — mérés — értékelés teriileteit
» Az ellendrzés — mérés — értékelés modjat, eszkozeit
» A felelosoket
* Az érintettek korét
» A visszacsatolds modjat
* ltemezését

Az ellenérzés fajtai:
» Havonta ismétlodo, visszatéro ellenorzések,
» Idoszakos ellenOrzések,
« frasbeli dokumentaciok ellendrzése,
» Tervszer(, eldre megbeszElt 1d6 és kitlizott cél szerint torténd ellendrzések,
Csoportlatogatasok.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az 6vodavezetd dont.
Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet:

» VezetOhelyettes, tagovoda vezeto,

» Szakmai munkak6zosségvezeto,

Az 6vodavezeto az egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe bevonhatja:
* Vezet6 helyettest,
» Tagbévoda vezetot,
» Szakmai munkak6zosség vezetdjét,



Az ellendrzési tervet az 6voddban nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetdve kell tenni.

A dokumentumot a munkaterv tartalmazza, melyeket az 6vondk szamdra kialakitott
helyiségben fiiggessziik ki, mindhdrom intézményi egységben.

Az ellendrzés tapasztalatait az érintett 0vodapedagogussal ismertetni kell, aki arra irdsban
¢szrevételt tehet. Minden pedagdégusnak sajat dokumentacids anyaga van, melybe csak a
vezetdnek €s az adott személynek van betekintési joga.

Az ellenérzés lefolyasanak irasbeli dokumentacidja:
* Ellendrzési terv, mely a munkatervben szerepel (szempontok, sikerkritériumok)
* Ellenérzési lap, mely tartalmazza a megfigyeléssel kapcsolatos kérdéssort adott
személynél,
» Zar6 0sszegzés a megfigyelés alapjan, tdblazatos és szoveges értékeléssel.

A nevelési év zaro értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka belsd ellenérzésének
eredmeényeit, illetleg az ellendrzés altalanosithatd tapasztalatait. Az értékelésben részt vett
pedagogusok %-os értékelésének eredményét a munkatervi beszamoloba nyilvanossagra
hozzuk (név nélkiil).

A kiemelt munkaért, munkateljesitményért adhato kereset kiegészités odaitélésének
feltételei:

1. Aktiv pedagogiai alkototevékenység

« Onértékelés objektiv alkalmazasa.

» A visszajelzések tartalmanak atgondoldsa. Legyen fogadd kész az ellendrzések soran
megfogalmazott jobbito szandeku feltevésekre.

* Legyen képes a nevelési, ismeretdtadds modszerek valtoztatisara, ha azok a
gyakorlatban nem azt az eredményt hozzak, mint ahogy az elméletben elképzeltiik.

« A gyermeki jogok maradéktalan érvényesitése, a pedagdgusi kotelességek
maradéktalan betartésa.

2. Szakmai igényesség, fogékonysag az 0j dolgokra
» Folyamatos aktiv részvétel a tovabbképzéseken, odafigyelés az ujonnan megjelent
szakmai mddszertani elvekre.
* A HOP sajatossagaira valo odafigyelés, iranymutatasanak kovetése.
» Torekvés, nevelési munkank folyamatos tokéletesitésére.

3. Egyéb fejlesztési teriileteken beliili kiemelkedo tevékenység
A napi fejlesztési feladatainkon tuli odafigyelés egy nevelési teriileten beliili
fejlodésre (innovacios készség)
+ Az eredmények megjelenitése a Nevelési tervben, rugalmas beépitése a napi
tevékenységekbe.

4. A tudas atadasanak képessége és igénye
* Mind a gyermekek, mind a kollégék fel¢ torténjen meg.



* Folyamatos ¢s igényes munkavégzést jelent. Rendszeres felkésziilés a napi
foglalkozasokra, igényes eldkészités (eszk6zok).

» Szakmai értekezések kezdeményezése, egy-egy teriilet Uj nevelési feladatinak
modszereinek megvalositasara, alkalmazésara.

5. Az ovodaért, csoportért végzett egyéb tevékenység
* Mindenképpen olyan tevékenységek, ami a mindennapi munkan til mutatnak, és az
ovoda érdekében allnak.
o Uszas kisérés, szinhazlatogatas, kirdnduldsok, tinnepekre vald dekoracio készitése,
egyéb, az dvoda érdekében munkaidon tul végzett tevékenyseégek.

6. Kiemelked6 érzelmi odafordulas a gyermekekhez
* Minden gyermeknek egyforma, barhonnan érkezik, barmilyen problémaval is kiizd,
ugyanolyan elbanéasban kell, hogy részesiiljon.
* A problémakkal kiizd6 gyermek mindenkori fokozott segitése, pozitiv érzelmi
odafordulds.
* A fejlettségi lapokon megdrokitve tapasztalhatd legyen egy tanéven beliili pozitiv
valtozas a (problémas!) gyermekek esetében.

7. Jo kapcsolatteremto készség a legfontosabb partnerekkel

 Sziilokkel val6 parbeszéd, kompromisszumkészség, segitési szandék kinyilvanitasa a
gyermek érdekében torténd nevelési eljarasok alkalmazasanak megbeszélése.

+ Talalja meg a megfeleld stilust az adott sziildvel. Rugalmasan alljon hozza a sziild
altal felvetett problémahoz, a megoldas érdekében mutasson
kompromisszumkészséget.

« Az Iskoldkkal ( Obudai, Nagy L., Krady, Elsé Obudai A.L) kozos iinnepségek,
események szervezése, részvétele pl.: a nagycsoportosak oraladtogatasai, a tanitd nénik
ovodalatogatasai, miivésztanar meghivasa.

« Ovodan kiviili tevékenység szervezéivel vallalt egyiittmiikodés. Allatkert, kirandulas,
szinhazlatogatas, Giszas.

8. Dokumentacios feladatok
* A dokumentumok elkészitésének, leadasanak hataridejét betartja. Igényes, esztétikus
munkat ad ki a kezébdl.

VII. A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa

A neveldtestiilet a szakmai munkakozosségre ruhdzza az &vodapedagogusok kiilon
megbizasanak elosztasaval kapcsolatosan a kozoktatasi torvényben meghatarozott
véleményezési jogkorét. A véleményezés gyakorlasar6l a szakmai munkakozdsség a
kovetkezd neveldtestiileti értekezleten ad szamot.

A Nevelési Program ¢és az SZMSZ elfogadasara vonatkozo hataskor atruhazasat a Kt. 57.§-a
kizarja.

VIL. Az SZSZ szervezodese és a kapcsolattartas formai



Az SZSZ minden évben az elsé sziildi értekezleten ujra szervezddik, amennyiben a sziilok
ezt kezdeményezik.

A csoport szintli képviseldvel az O6vodapedagoégus tart kapcsolatot. A csoport
képviseldjének sziikség szerint ad tajékoztatas.

Az 6vodapedagogus hataskorét meghalado ligyekben a SZSZ a vezetdvel tart kapcsolatot.

A Sziiloi Szervezet véleményezési, egyetértési jogot gyakorolhat pl:
* A szervezeti és miikddési szabalyzatrol,
* A hazirend elfogadasarol,
* A pedagogiai programrol,
+ A sziiloket anyagilag érint6 tigyekben (busz kirdndulas, szinhdzlatogatas stb.),
» Az adatvédelmi szabalyzatrol,
* Az 6voda esélyegyenldségi programjanak elfogadéasarol,
* A pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének szabalyzatarol,
* Az intézmény atszervezésének ligyérol.

XI. A kiilso kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az 6vodavezetd kapcsolatot tart a pedagdgiai szakmai szolgéltatasok ellatasara 1étrehozott
intézményekkel.

A gyermekek fejlesztésének, iskolai alkalmassdganak, iskolaérettségének -elbirdlasaban
sziikség szerint kozremiikodd Nevelési Tanacsadoval, az 6voda pszichologusaval. Az
ovodavezetd allapodik meg az egyiittmiikddés formaiban.

Az 6voda és a Nevelési Tandcsadd kozotti kapesolat a tv. eldirdsoknak megfeleléen ( Kt.
35 § (4) bk.) a megallapoddsban foglaltak szerint miikodik. A Nevelési Tanacsadd torvényi
kotelezettsegébdl fakadoan évente 2 alkalommal ellendrzi a szakvéleményekben foglaltak
végrehajtasat. A megvalositas tényét, mindségét, egyeztetik, a tovabblépés lehetdségét, a
teendOket az érdekeltek egyiitt kidolgozzak.

Az oOvoda gyermekvédelmi felelése kapcsolatot tart a Csaladsegité szolgalatokkal, a
Nevelési Tanacsadoval, a Gyam és Gyermekvédelmi Foosztallyal, a Gyermekjoléti
Szolgalattal, amelyrdl az 6vodavezetdnek rendszeresen beszamol.

Az ovodat a szakmai szervezetekben az 6vodavezetd képviselteti.

Mindezeken kiviil
* Az 6vodavezetd kapcsolatot tart a fenntartdval,
* A KSZKI munkatarsaival a gazdasagi ¢s munkaltatoi teendok megfeleld ellatasa
érdekében,
» A keriilet 6vodavezetbivel,
* Az 6voda orvosaval és védondjével a gyermekek egészsége érdekében,
* A Bonyar Kft-vel az 6voda dolgozoinak egészségiigyi vizsgalatainak érdekében

Reklamtevékenység szabalyai az 6vodaban (KTv, 122.§(12)



Az intézményekben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol és az
egeészseges éeletmoddal, a kérnyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve
a kulturalis tevékenységgel fiigg ossze.

Az intézmény folyosdjan talalhaté informacios tablara az alabbi reklam jellegli szordlapok
kihelyezése torténhet:
+ A gyermekek ¢letkorahoz igazodd konyvek ismertetdi, kulturalis tevékenységek,
események,
» Egészségneveléssel, kornyezetvédelemmel foglalkoz6 ujsageikkek,
* Az 6vodai neveléshez kapcsolddo tanfolyamok tajékoztatd anyagai,

X. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos teenddket, az idépontokat, valamint a feleldsoket a
neveldtestiilet az éves munkatervben hatdrozza meg.
Az intézményszintli rendezvényeken a pedagogusok és alkalmazottak jelenléte kotelezo,
alkalomhoz 1116 6lt6zékben.
IAgoston Miivészeti Ovodal — Varadi u. telephely|

» A gyermeki élet hagyomdnyos iinnepei:

» Mikulas

» Karacsony- gyertyagyujtas

* Farsang (farsangi hét szervezése)

« Husvét

* Anyak napja (egyéni koszontés)

* Gyermeknap

* Iskolaba mend gyermekek koszontése (k6zos linneplés egy adott napon)
Az linnepek lebonyolitdsanak modjat, a feleldsok személyét az éves munkaterv tartalmazza.

» Néphagyomdanyok dpoldsa:

 Sziiret, termények gytijtése

* Marton napi komatalazas

* Advent

* Gergely jaras

« Viz - Fold — Allatok vilagnapja

* Majalis

* Plinkosd
A jeles napokhoz kapcsolodd szokasok megismertetése, népi kézmiives technikakkal valo
ismerkedés.

* Megemlékezes :
* Marcius 15.- r6l (a szabadsagharc linnepérol)

» Tovabbi hagyomanyaink:
» Evszakzaré koncertek,
= Evszaki kiallitds megnyitok,
= Csoportokban a gyermekek név ¢€s sziiletésnapjdnak megiinneplése,



= Iskolasokkal kulturélis programok szervezése.

A jelesebb iinnepek koziil Mikulasra, Karacsonyra és Husvétra az 6vodapedagogusok
ajandékot készitenek a gyermekeknek, illetve a gyermekek a sziiloket is megajandékozzak
sajat készitést targyakkal, emlékekkel.

» Felnott kozosségiink hagyomdnyai:
* Névnapok, jubileumi jutalmak megiinneplése
» Karacsony — nyugdijas kollégandk kdszontése
* Nevelési év végén pedagodgus napi megemlékezeés, alkalmanként kirdndulés
szervezése.

[Kastély tagintézmény|

» A gyermekkozosséggel kapcsolatos hagyomdanyok:
+ Ko6z0s megemlékezések a gyermek név €s sziiletésnapjan sziildi igény alapjan,
» ajandekkészités anyak napjara, Husvétra, gyermeknapra, karacsonyra, ill. blcstzéd
ajandek a nagycsoportosoknak,

« Ovodai rendezvények, iinnepélyek megtartisa
» Mikulas,
» Karacsony,
» Husvét,
* Piinkosd,
» Farsang,
* Gyermeknap,
* Anyak napja,
« Evzard

* Népi hagyomanyok dpoldsa, jeles napokhoz kapcsolodo szokdasok, népi kézmiives
technikak bemutatdsa, tanitdisa

* Marton nap,

 Sziireti mulatsag,

» Z0ldag-jaras,

* Majalis

* Megemlékezések
* Marcius 15.

Ezen kiviil:
Kiranduléasok, sétdk, mozi—szinhaz-cirkusz latogatasok, sportnapok szervezése

Az linnepek 1d6pontjat, €s modjat az éves munkaterv tartalmazza
* A nevelokkel kapcsolatos hagyomanyok:
 szakmai napok szervezése (alkalmanként),
* nyilt napok szervezése (munkaterv szerint),
 szakmai konzultaciok (tovabbképzéseken szerzett ismeretek atadasa esetenként),



* nevelést kozvetlenlil segitd alkalmazottak bevondsa a csoportok kiilonbozd
programjaiba,
* keriileti pedagdgiai napok, keriileti 6vodapedagogiai napokon vald részvétel.

Az Alapellatason kiviili foglalkozasok szervezeti formai:

» Az alapitdé okiratban van szabalyozva, tanfolyamok szervezése engedélyezett az
ovodaba jaro gyermekeink szamara.

 Arra toreksziink, hogy a foglalkozasokat a délutani 6rakban szervezziik.

» A foglalkozasok iddtartama igazodjé€k a korosztalyhoz.

» Csak olyan szakembereket vesziink igénybe, akik a 3-6 éves korosztaly pedagogiai és
pszichologiai ismereteinek alkalmazasaval tartjak a foglalkozast.

* Olyan tevékenységeknek adunk lehetéséget, melyek az oOvoda pedagdgiai
programjahoz, az egészséges neveléshez szorosan kapcsolodnak.

XI. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az ovodaba jar6 gyermekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat a III. ker.
Onkormanyzat és a hazi gyermekorvosi szolgalat kdzotti megallapodas alapjan, az 6vodaba
jar6 orvos €s védond latja el. Az 6vodavezetd biztositja az egészségiligyi (orvosi, védonodi)
munkafeltételeit, gondoskodik a sziikséges 6vondi feliigyeletrdl.
A 2009. szeptember 1-jét6l hatalyba 1épd 719/2009. (VI. 18.) Eii.M. rendelet tobb helyen
modositotta a védondi ellatast szabalyoz6 rendeleteket, melynek kovetkeztében valtoztak
nevelési - oktatasi intézményeket ellaté védondk ovodavédond feladatai is. A mddositott 57/
1997. (XII. 18.) NM rendelet 4§-a az ¢€letkorhoz kotott szlirdvizsgalatok koziil a tertiletileg
illetékes védond (teriileti védond) feladatkorébe rendelte a 3-6 éves kortiak évenkénti
sziirovizsgalatat. Ennek értelmében a kordabban az ovoda orvosa illetve védondje dltal az
ovodakban végzett évenkenti sziirovizsgalatok helyett az idei tanévtol az ovoddaskoruak
vizsgalatdt a teriiletileg illetékes védond vegzi a Veédonoi Tandcsadokban.
= Az ovoda védOndje altal a nevelési - oktatdsi intézményben elvégzendd ovodai
feladatok a 2009/2010. tanévtdl:
o A gyermekek, tanulok személyi higiénéjének ellendrzése (negyedévente,
illetve sziikség szerint)

o A rendkiviili orvosi vizsgalatok el0készitése (pl. jarvany esetén)

o A kronikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizdok életvitelének segitése.

o Kapcsolattartas a sziilokkel

o Kapcsolattartas az 6voda gyermekvédelmi felelosével, 6vodapedagogusokkal

o Ovodai helyiségek és kornyezet, az étkeztetés higiénés ellenérzésében vald

részvétel

crcr

A fenntarto altal biztositott feltételek mellett az 6vodaban évente egy alkalommal fogorvosi
szlrés torténik.

Betegségre gyanus, lazas gyermeket az 6vodédba bevenni nem szabad. A napkodzben
megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni, és le kell fektetni, sziikség esetén azonnal
orvoshoz kell vinni. Gondoskodni kell a sziil6k mieldbbi értesitésérol.



XII. Az intézmény védo, ovo eloirdasai

Az 6vodavezeto feladata:
A gyermekek biztonsagos €s egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a meglévo
feltételrendszer vizsgélata és a feltételek allando javitasa.

Az 6vodapedagogusok feladata:
* A rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja (€életkoruknak megfeleléen), €s meggy6zddik ezek elsajatitasarol,
» Balesetveszély észlelésénél, illetve ha a gyermek balesetet szenved a sziikséges
intézkedések megtétele.
Elsésegélynyujtd lada talalhaté a konyhdban és az orvosi szobdban minden intézmény
egységben.

Ennek érdekében:

* Minden 6vodai csoportban sziikség szerint ismertetni kell az egészségiik és testi
épségik védelmére vonatkoz6 eldirasokat, veszélyforrasokat €s az elvarhato
magatartasformat.

* Az intézmény csak megfelelé mindségi jellel latott jatékokat vasarolhat.

* A sajat készitésli eszkozoknél az Svodapedagoégus figyel arra, hogy a targy a
gyermekek testi épségét ne veszélyeztesse,

* Az O6vodapedagogus koteles a jatékhasznalat soran, a jatékon feltiintetett, vagy
mellékelt tajékoztatot, hasznalati utasitast gondosan tanulméanyozni €s a jatékszert a
szerint alkalmazni.

» Baleset esetén a gyermekekkel foglalkoz6 6vodapedagogus illetve dajka kotelessége:
- az elsOsegeélynyu;tas,

- baleseti vesz€lyforras €szlelése esetén a munkavédelmi felelds €s
az 6vodavezetd figyelmét haladéktalanul felhivni.

A gyermekbalesetekrdl nyilvantartdst kell vezetni, jelentési kotelezettség teljesitése a
munkavédelmi felelds feladata. Ennek teljesitését az 6vodavezetd ellendrzi.

A pedagbdgus neveld-oktatdo tevékenysége soran figyelje a gyermekek egyéni képességét,
tehetseégét, fejlodésének iitemét, szociokulturalis helyzetét és fejlettségét, fogyatékossagat
Segitse a gyermek képességének, tehetségének kibontakoztatisat, illetve barmilyen oknal
fogva hatranyos helyzetben 1évo gyermek felzarkoztatasat tarsaihoz.

XIII. Bombariado, rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az o6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A helyszinen tartozkodd minden személyt hangosan figyelmeztetni kell
a veszglyre.

Az 6vodavezetd dont a sziikséges intézkedésekrol €s a fenntarto értesitésérol.

Rendkiviili esemény, bombariado, vészhelyzet esetén az 6vodavezetd intézkedhet.

Hidnyzasa esetén a helyettesitési rend szerint kell eljarni mindharom épiiletben.

Az intézménvek Kiiiritése a tiizriado terv (menekiilési utvonal) szerint torténik, melyv:

Agoston Miivészeti Ovoddban: a folyoson, egy helyen (kozépen) van kifiiggesztve,



Th. ovoddban: a folyoson van kifiiggesztve,
Kastély tagovodaban: folyoson, két helyen van kifiiggesztve: emelet, foldszint.
Ezen kiviil minden 6vodai csoportban kifliggesztjiik a menekiilési utvonalak mésolatat.

Az épliletek kitiritésének iddtartamardl, a gyermekek elhelyezésérdl — az intézkedést vezetd
hatosag informécidja alapjan — az d6vodavezetd vagy az intézkedéssel megbizott személy dont.
A gyermekek ideiglenes elhelyezése a szomszédos Obudai Nagy Lasz16 és a Krady Altalanos
iskolaba torténik.

* Az intézmények ,,Prevencios programmal — veszélyhelyzeti
cselekvési  tervvel” rendelkeznek, mely mindharom
ovodaban megtalalhato.

* Az intézményi prevencidos munkacsoport (IPM) tagjainak
jegyzeke ugyancsak kifiiggesztve mindharom 6vodéaban.

A tiizriado jele: a folyoson 1évé kolomp folyamatos kongatasa.
A tlizjelzés sordn az alabbi adatokat kell k6zoIni a tlizoltosag felé:
» ahivo nevét (aki a tiizet jelenti),
* az épiilet cimét (ahol a tiiz van),
* mi ég, mekkora a tliz terjedelme,
» emberélet van-e veszélyben, személyi sériilés tortént-e,
+ atelefonkésziilek hivoszamat, amelyen a tiizet jelentették.

A tiiz oltasa, a dolgozok sziikséges tennivaloi tiz esetén

» A tlizjelezéssel egy id6ben - sziikség szerint- a tlizvédelmi felelds utasitasaira el kell
végezni a teriilet aramtalanitasat.

+ A tliz jelzésével egy idoben azonnal meg kell kezdeni a gyermekek kimenekitését
a tlizriado terv szerinti utvonalon. Kiilonos tekintettel kell lenni a kisgyermekekre.
A helyiségeket az ott tartozkodoknak fegyelmezetten kell elhagyniuk, ligyelve arra,
hogy panikhelyzet ne alakuljon ki. A tlizriado terv végrehajtdsanak gyakorlasa
évenkeént torténik.

* A rendelkezésre allo tizoltd eszkozokkel haladéktalanul meg kell kezdeni a tiiz
oltasat.

* Az 6voda egyik dolgozdja nyissa ki az épiilet bejarati kapuit, ajtoit, varja és fogadja
a tlizoltokat, adja at résziikre a tlizriado tervet, €s tajékoztassa Oket a tliz helyérdl,
megkdzelitésérol, az energiahordozok (elektromos &ram, géz) fékapcsoloinak
helyérdl, az épiiletben 1évo veszélyes, illetve értékesebb anyagokrol.

* Az 6voda dolgozoi kezdjék meg a veszélyeztetett helyekrdl az értékesebb, fontosabb
anyagok, eszkozok, felszerelések mentését.

» Sulyos illetve tomeges sériilés esetén, valamint biincselekmény gyanuja esetén
értesiteni kell a mentoket a 104-es, a rendorséget a 107-es telefonszamon.

Minden rendkiviili eseményrdl irdsban, postafordultaval részletesen be kell szamolni a felettes

szervnek, az Oktatasi és Kulturalis Féosztalynak.

X1V. A tajekoztatds rendje a nevelési programrol, az SZMSZ-rol és a
hazirendrol



Az dvodavezetd irod4jaban- Agoston Miivészeti Ovoda, telephelyén és a Kastély Tagovoda
- van elhelyezve az 6vodavezetd altal hitelesitett masolati példanyban:

* az 6voda nevelési programja

* az intézményi mindségiranyitasi program

» Szervezeti és Miikddési Szabalyzata,

» Esélyegyenldségi terv

» az 6voda hazirendje.
Ezeket a sziilok az 6vodatitkartol elkérhetik.

A sziilok az Ovodavezet6tdl, helyettestdl és a tagintézmény vezetotdl kérhetnek szobeli
tajékoztatast a dokumentumokrol, melynek idépontjaban eldzetesen megallapodtak.

Az 6voda hirdetdtablajan kozolni kell a dokumentumok elhelyezését, valamint a tajékoztatas
modjat.

Az o6vodai beiratkozasok eldtt a sziilok tajékoztatasdra az dvodavezetd intézkedése szerint
szervezett formaban is sor keriilhet.

Az ovoda hazirendjét minden j gyermek sziildje a beiratkozds napjan egy példanyban
alairasaval igazolva megkapja.

XV. Zaro rendelkezesek

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az 6voda alkalmazotti k6zossége fogadta el, amely a
fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

Amennyiben az SZMSZ felterjesztésére nem érkezik valasz, a hatalyba 1épés napja a
felterjesztést kovetd 30. nap utani elsé képviseldtestiileti {ilés napja.

A hatalybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az Agoston Miivészeti Ovoda és Kastély
Ovoda tobbszor modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

A hatalyba Iépett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni:
» az 6voda azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevelGtestiiletnek, valamint
 azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodaval, €s meghatarozott korben hasznaljak
a helyiségeit.

A Szervezeti és Miikdodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az dvodak
valamennyi alkalmazottjara kotelezd érvényli, megszegése esetén az 6vodavezetd munkaltatoi
jogkorében intézkedhet.



A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglaltakrdl a sziilOket is tajékoztatni kell.

Legitimizacios Zaradék

A fenti Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a mddositasokkal egybeszerkesztett
szabalyzatot tartalmazza.

Az Agoston Miivészeti Ovoda és Kastély tagintézmény alkalmazotti kozossége a 2009.
augusztus 28.-én tartott hatarozatképes értekezletén az intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat megismerte és 100 % - os igen szavazattal, egyhanguan

elfogadta.

A Sziil6i Szervezet a jogszabalyban meghatarozott kérdésekben az SZMSZ
elfogadasakor egyetértését adta.

Budapest, 2009. szeptember 18.
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