MINOSEGBIZTOSITASI CSOPORT EVES ERTEKELESE

a2 2010/2011 nevelési évre

Az értékelést készitette:Baloghné Horvath Marta a mindségbiztositasi csoport vezetdje

Az értékelés alapja: az éves munkaterv

A 2010-2011-es évben sikeriilt minden eltervezett feladatot maximalisan elvégezni.
A pedagogus teljesitményértékelési rendszer: ebben a tanévben 5 f6 6vodapedagogus és 4 6

dajka keriilt sorra:

Ovodapedagégusok
Onértékelés | Csoportlatogatas Neveloi Sziil6i Osszesen
Foglalkozasok testiilet vélemény
1. f6 95% 99% 98% 771% 92%
2. 6 88% 95% 97% 97% 94%
3. 16 92% 97% 97% 79% 91%
4. {6 90% 95% 85% 94% 91%
5. 16 85% 96% 93% 89% 91%
Dajkdk
Onértékelés Vezetdi értékelés Osszesen
1. 6 90% 96% 93%
2. 6 92% 92% 92%
3. 6 90% 94% 94%
4. 16 80% 90% 85%

Az idei év kiemelt feladata partnerkapcsolataink erdsitése.

Kérddivek segitségével kértiik ki kozvetett €s kdzvetlen partnereink véleményét:

Partnereink véleménye 6vodankrol

Pozitivumok Fejlesztendo tertiletek
Oktatasi és Kulturalis | torvényes miikodés, székhely és tagintézmény
Fbosztaly szinvonalas irasos dokumentacio, kozotti szakmai munka
szervezeti felépités hatékony osszehangolasa,
miikodtetése emberi kapcsolatok
fejlesztése
Német Nemzetiségi rendszeres, személyes kapcsolat jobb koordinacioé a
Onkorményzat tovabbképzéseken valo részvétel fenntarto, az 6voda és mas
mindségi szakmai munka intézmények kozott
PSZI személyiségkozpontu nevelés, a tovabbképzéseken valo

pedagogiai program megvalodsitasa,
jo kapcsolat a sziilokkel, iskolakkal,
szakmai intézményekkel

aktivabb részvétel,

Nevelési Tanacsado rendszeres kapcsolattartas,
kolesonds tajékozodas egy-egy
gyermek fejlodése érdekében

fejleszto szoba hianya
esetmegbeszéléseken valo
részvétel

Iskolak beszédkészségiik, szokincsiik,
feladatértésiik megfelelo;
altalanos ismereteik elegendoéek,

figyelem fejlesztés,
utasitasok pontos, preciz
végrehajtasa




Szilok

kiscsoport 6vodapedagégusok szakértelme, tobb anyagi forras
gyermekkozpontusag, dajkak jatékokra, alaposabb
munkaja, tagas zold udvar tajékoztatas gyermekérol
tornaterem hianya
kozépso nyilt napok, ovodai programok udvari jatékok
szervezése, ovodai dolgozok biztonsagosabba tétele
gyermekszeretete
nagycsoport minden teriileten sokat fejlodtek a megfeleld, egészséges

gyermekek, szakképzett
ovodapedagogusok, egyéni
banasmad érvényesiilése

étrend kialakitasa

Szakalkalmazottak

fejlesztopedagogus
logopédus
pszichologus

jo szakmai egyiittmiikodés a
gyermekek fejlédése érdekében
nyitottsag, aktiv, rugalmas
partnerség

zavartalan foglalkozast
lehetové tévo, megfelelo
nagysagu hangszigetelt
helység biztositasa

Sikeriilt az elmult idészakban az dsszes partneri kérddivet egységesiteni, igy az értékelés
Osszevetheto, az intézmény egészére kivetitheto.




